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ALLEGATO D / PORTFOLIO / NOTE DI COMPILAZIONE

Compilare e stampare in formato A3

COPERTINA

Una o pillimmagini elaborate dal Tirocinante relative
a uno o piu progetti sequiti e riportati nel Portfolio
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Indice progetti

/

Relazione sintetica
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Indice progetti / Relazione sintetica / NOTE DI COMPILAZIONE

Inserire l'indice dei progetti Riportare una relazione sintetica dei progetti sequiti
presentati nel Portfolio e presentati nel Portfolio.
E necessario riportare due o pil Dovranno essere chiariti:
progetti degli ambiti D26 0 D27 - la tipologia di lavori sequiti
- il compito svolto per ogni progetto riportato
Evidenziare i progetti - I'approccio sequito
nell’Ambito D26 (per la sez. A) e tutto quanto necessario ad una utile compresione
0 D27 (per la sez. B) di quanto fatto dal Tirocinante.
% _ . PROGETTO SOA 1050 ORDINE APPC ORDINE ARCHITETTI PPC / NUMERO DI REGISTRO DEL TIROCINANTE
A" et e NOME E COGNOME DEL TIROCINANTE / PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO




Diagramma sintetico degli ambiti di competenza sequiti

1% SETT.

2° SETT.

3° SEIT.

47 SETT.

57 SHIT.

6° SETT.

7% SETT.

8° SETT.

9% SETT.

107 SETT.

T1°SETT.
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Diagramma sintetico degli ambiti di competenza sequiti /

Produrre un diagramma sintetico con iportati gli ambiti di competenza sequiti durante il Tirocinio.
Sara importante riportare per ogni discipling, evidenziata con | colori qui sotto indicati, minima 20 punti
come indicato nell'art. 2 del Regolamento di Tirocinio, nportato qui a Rianco.

Compilare il diagramma con 1 colore per ambito di competenza, | colori dovranno essere | sequenti:

AMBITI DI COMPETENZA €, varde

ESEMPIO DI SCHEMA DIAGRAMMA

Ambidl di competenza divis per colore

n:mueyﬁra indicati [raggruppare per
am

it o competenzi| vt s |3

AMEIT! DI COMPETENZA D, blu
AMBITI DI COMPETENZA E, rosso
AMBIT! DI COMPETENZA F, nero

Periada divio per settimans *

o SEEL | -ARTE i SETT. | TORRTL BT SERL |W°SERL 3™ SEST, U7 SEIR

[ea caimupilare Tiao 3
e de leachis
(avver al mimpimenio
el il lhiea selmmana)

* Indicare competenza prevalente nefla seftimana

Rimandi al regolamento del Tirocinio: vedi Tabella Allegata B

Art 2 del Regolamento di Tirodinio

Art. 7 Tirociaio Professionale

& finl del Timdnlo Professianzle & {assativo che |'esperienca defla pratica professionale sia

conditta satho la sepervisione di un Responsabile del Timdnko Professionale,

| coempetl s svoft] dal Tencindngs oon un infziafe affancaments al Responsabile del Timcink

Frofesslonate peesso i Soggetin Dspitante fino ad gnosvolgimento deg |l sbessl in sstonomia.

Consderato che |soizine allfilbn aniene indicando specifica sepone & seblom, & serel

dell'art 15 DPR 32800001, | Timdnio dowrd essese finakizzato all'zog@sizione d| competence

congreent con la spedfica attivida professianale.

Il Timcinka Professionale & ritenuto efficace o valida se peaticato m riferimento 2 segeenti ambit)

di pompetence nel nspetto degll ultenon citen coeremt con la specificita & sszoni @ s&ttod come

snttn ripoetati.

&, Deontologla & competenze professioaal

(1, Conescenza-degli Ondinl temitomali e degli engantsmi di cocedinamentn

(12, Ordinamento della professions e poter discipinan degh Dedine

(3. Conscensa el oodice deantologico

{4, Cnmpetenze professionall

(15; Emclumenti = tariffe profsss kinall

8. (rganizzanione dell'witinid prefesnionmle

(e Una visone generale della professions nellz comunita nazionate e intermanonale

(17, tina vissone dellindestnia delle costruziani nazionale e dellz legislaniane sulle cosnozianl

(8. Direziane = comedinamientn di coraslenti ssperti @ profiessionisd

(9, Gestione defl’ ufficn e sistemi informatici

10 kspetti legali Begati allz pratica professonale

V1. Responsaklita cinle. gestione d& nschi 2 ssicuranoni

(. (restione del progefts

12 Imcoeknl com |e parh mesessate

13. Discusshons oon le part] mfesssate sul bt o progetia

. Formulazions d=i requisiti del committants

15; Gestiome pre-contrattaale del progetio

16, Detanminazions delle coadanni contratiual

13 5ot e gestione della cortspordenda con i partner i progetio

18, Coomdinamenta del | meom di fficio riguards a consulesse 2 valatazions economica dei praget i

13 Questioni inerenti b gestions det parsanae

[, Progettariane ¢ docomemfazione del progetfo

20, Ricerche, waltiziond praliminari

21, 5budi i Batibilila = attivila di vakitazions amitsentale

22 Il gan le prindipali autorila interessate dal pengetin

23, Valtazionz delle impfirazion] dei principal rqolamenti & noems

24, Preparazions di schizsi e whemi 8 progetts o suppo pradiminare del progetto

25, Suiluppo delle diversa [xt ded progetio

25, Cantrello delle propaste progettuali in iferiments a requisiti nermativi,
regolamantari = giustificativi del dimansionamenta

17 Valutaziani scomomico-quantitative, preparazions del budget, stime 2 piano dei costi

£, Provediire sonmiinisirative

28 Kmministrazions dei peogetli di opam pubbliche

20, Preparazione di pratiche amministralive , diseqni eseculivie di specifiche & petnazions

NOTE DI COMPILAZIONE

0. Menitoraggio del processs di documenbazione inrdagione al piano def costi ¢ def femgd

31. Controfio def documenti per validazione in relasione ad aspetti roemalivi e regolsmentad

32, Coordinamento delle documentazione di capitolato e dl specifidhe tecniche

F. Direziene ¢ ammimistrazions def lavori

33, Direziane o

34, Rarioni di cantien:

35, Bperione dei | s

36, Relazioni con cestrution , Benilon e allre pati inferessale

37, Pregarazione di diseqgni costrutlivi e-di spedifiche esective

38, Contabilith dej conki

39, Gestione deibe moddiche di progetio

A1 Beport e rendicontazione ai clientioomemilbent

Criteel coerenti con la specificith delle sexinni ¢ del settor professionali af fni dellmonens della
prima. i prafica dell’ Bame di Stabe im0 mento o soqesitione di tomecenme, capaita e
cormportamenli

SETPONE A

ARCHITETTURA: almeno 20 compebena: distribate in tutte ke sevioni, oo chbligatosiamente |
puandin, 3 "Loncdcensd del aodice deontalogion” ¢ n, 26 “Contllo delle propaste progetivak i
rifimento & requisiti noematiag, reguleamentan e giustificativ del dimersionamento” e almena
alteee 4 con riferimento ok betters O ¢ che sasnno spedficite ned Progetio di Teoginio;
FRAMIFICATO R TERRITCRIALL almeno X competeroe distnbuite nelle sezioni foo ol ketlen £, &
cuil drrene 5 oon - ilerimento alla feteera [ ¢ obbligatorizemente @l punte n. 3 “(onoscenza del
codice deanobogecs” chee Samnno speciticate ne Progeio di Tiocksic;

FAESNGOISTE dlmeng 20 compebenae disiribuie in Dete be seronl, di cul obbligatofaments |
panti n. 3 " Conosoeneade odioe deanisogio” en; 217 Mudidi Bartibilith e stttk & valutagione
ammtlientake” ponche almenn altne 2 oon rlfedmensd A lelbees 1 e dhe saramng specificale
Proxpetio i Tinocini, oon particolane a8tenzione o8 specfics attinenta al setore profession e,
COMSERYWIDRES: almeno 20 compesene distibulbe Tn tutte ke sezioni, d ol obbligasoriamente |
pundi . 3 “Conoicensa del aodice deoniologics” ¢ n, & “Dincione ¢ coondinamenis di consebent
et i prodessionisti, no 0 Ricerchie, valutazoni preliminar™ & 21 Siudi di Liibilitd e atlivics
di valutazione ambiegobe” & e Saranmd spedficate nel Progeiio & Tiodnk, ton pariolee
Atteriziore? alli spedilics attinenz 4l sefiore profissonale,

SEIIONE B

ARTHITETTURA: dberverss 10 compertenze-distriaio in turte [ sezioni, 3 cul shbigatodaments i
puntl i 3 Conoseenza dol codice demtolgice” & || pumio n 37 “Walufadonl econdamioo:
(ALY , propaazioee del budget, timse & plani de gosti” e almimo altm 7 o

ritisimento alla et O dhe saranno specificate mel Peogettodi Timdnio;

FIENEICATTR| TERFITORIALL: almeno 10oampetenne ditribiite nike sogioni fee fla ko k, &
CuE Ermeng 3 oom dlerimento alls leters [ obbiligatoriasmente B punte n, 3 °Conoscents del
codice deantalegricn” @ ¢hi Saranng spocificate il Progatio 6 1irdnio;

Tk stange | fircind oormicatin svolt nedambito del oo o stodio di e di 1| Wi, osiia del cord
off stoefins & chiclo unic, & anch quelll nom-curmiool s MO8 P send def W 142458 por possona
eggese rconosci ai find dil Tirmo Paohssionali,

I v e Prisfessicnale nom Gostitssce rapporto:d L
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TITOLO DEL PROGETTO SEGUITO NOTE DI COMPILAZIONE

(Numerarlo in ordine partendo da 01) / N.

AMBITO DI COMPETENZA

Al fine di indicare I'ambito di competenza e il punto specifico,

consultare I'art. 2 del Regolamento del Tirocinio, riportato anche IMMAGINI ESPLICATIVE DEL LAVORO SVOLTO

come nota di compilazione alla pagina precedente.

Per ogni progetto e possibile indicare piu ambiti e punti sequiti Elaborati redatti dal Tirocinante nell'ambito della esperienza

di Tirocinio presso il soggetto ospitante.

Importante sara riportare quanto necessario ad individuare
'ambito di competenza approfondito e riportato nel secondo
riquadro in alto a sinistra.

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

(con particolare riferimento a quanto
elaborato dal Tirocinante)

Non riportare dati sensibili nelle elaborazioni grafiche e testi
riportati nel Portfolio (ad esempio: nominativo committente,
studio, riferimenti catastali o localizzativi dell'intervento...)

*+/.+". PROGETTO SOA 060 ORDINE APPC ORDINE ARCHITETTI PPC / NUMERO DI REGISTRO DEL TIROCINANTE
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NOTE DI COMPILAZIONE

Inserire immagini esplicative del lavoro svolto
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ORDINE ARCHITETTI PPC/ NUMERO DI REGISTRO DEL TIROCINANTE

10O ORDINE APPC NOME E COGNOME DEL TIROCINANTE / PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO
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